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■方针的具体内容 

盟世热线信息技术(大连)有限公司(以下称本公司)对员工信息、客户提供的信息等所

涉及的个人信息，均严格遵守国家个人信息保护方面的相关法律法规。本规章制度依据辽

宁省地方标准 DB21/ T1628.1-2016《信息安全 个人信息保护规范》编制的要求制定本公

司的个人信息安全管理方针，并遵照执行。 

 

1.1 本公司获取的企业客户的用户名及员工等的个人信息，仅限于业务需要的范畴之内。

而个人信息的使用，亦不能脱离获取个人信息的目的。  

 

1.2 对个人信息进行严格管理，在没有征得本人同意的情况下，我们不会向第三方公开或

提供任何数据。此外，我们还将采取专人保管及密码保护等措施，以防止个人信息无意间

的泄露。并明确个人信息主体的知情权，支配权，质疑权。 

 

1.3 本公司个人信息的使用，需要超出目的范围的处理、使用、利用个人信息时，应得到

该个人信息主体同意。 

 

1.4 本公司会针对个人信息泄露，遗失和破坏等风险，设置《个人信息管理台账》及《风

险管理台账》，合理的制定安全对策和整改措施，努力确保个人信息安全。 

 

1.5 我公司现有的个人信息管理系统及管理负责人员会持续的评估及改善相关内容。管理

机制及组织结构进行长期持久的改进。 

 

1.6 对于本公司获取和使用的个人信息，开设个人信息的咨询窗口，并随时接受社会公众

和个人信息主体的意见予以及时的处理和反馈的相关咨询。 

 

■个人信息的相关咨询 

按以下方式受理个人信息的咨询。  

个人信息咨询窗口 

电话号码        0411-39990622（平日 8：30～17：30） 

电子邮箱        privacy.list@moshimoshi-dalian.com 

地址：大连高新园区软件园路 40号 23 号楼 502 室 

                          

■个人信息的使用目的     

盟世热线信息技术(大连)有限公司(以下称“本公司”)，就从员工等处获取及使用的个

人信息的目的做如下公示： 
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1. 用于业务上的联络，人事考核，部门分配的决定，福利待遇的手续，或者法律上要求

的各种手续，其它用工管理。 

2. 用于薪资的决定以及支付、代扣代缴等手续、社会保险相关的手续等。 

3. 用于确保健康的就业状态、及其它健康管理。 

4. 用于业务技能的评价和改善  ※可能要对通话进行录音 

※根据以上 1～4项的使用目的而获取的个人信息的提供是本人的自愿，，但如果对必要的

个人信息不予明示，会有很多不便之处。如无法保证工资的支付和享受其它福利待遇，无

法进行恰当的用工管理和长期聘用。 

※为保障健康，确保安全有必要对保全信息资产和信息系统及其它业务用资产进行视频监

控，或对包括电子邮件的收发信的电脑操作进行监控。另外，本公司于 2013 年 9 月 24 日

获得了个人信息保护 PIPA 认证，由公司取得数据库化保存的个人信息，根据上述的使用

目的持续使用。 

 

■个人信息对第三方的提供。 

除以下的情况外本公司不会向第三者提供个人信息。 

1. 事先征得本人同意的情况下 

2. 将获取个人信息的目的以及需要提供的个人信息的项目，提供方式，提供的对象事先

通知本人并征得本人同意的情况下。  

3. 为达到使用目的，在必要范围内将个人信息向第三方提供的情况 

※业务上，包括向第三方进行个人资格登录的手续（如生命财产保险的招募人资格等），

也包括向地方自治体提供补助手续等。 

 

■个人信息处理的委托 

本公司获取的个人信息，有部分会委托给与我公司签有保密协议的合作公司处理。 

 

■个人信息的管理责任人 

SPT（Security Project Team） 

总负责人：森尾 政信 

负  责 人:店村 亜砂  

制定日 2013 年 9月 23 日 

  修改日 2021 年 6 月 16 日 

盟世热线信息技术（大连）有限公司 

 

法定代表人：今井 信哉 

                                         


